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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками (далее – стороны) и является правовым актом, регулирующим 

в договорном порядке социально-трудовые отношения в 

ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ 

ПИЩЕВОЙ И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ГБПОУ «ДТППП»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Донецкой Народной Республики; 
Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

ДНР и Региональной организацией Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации в Донецкой Народной 

Республике; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя 
образовательного учреждения Синезубовой Светланы Васильевны (далее – 

руководитель, образовательное учреждение); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 
первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Бодасюк Марины Анатольевны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 
на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
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благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 

при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 
1.7. Для достижения поставленных целей: 

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 
обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в семидневный срок сообщать выборному 
органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

 работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о 

принятии таких решений в течение семи дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о 

защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей 

под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

 выборный орган первичной профсоюзной организации 

представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 
индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при 

рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной 
профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
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представителей, а также соответствующими органами по труду 

(уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в 

формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 

54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, 

непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
договора, другие противоправные действия (бездействия)направленные на 

воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках 

социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.11. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству.  

1.12. Работодатель обязуется ознакомить работников с коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права (далее – 

локальные нормативные акты), путем размещения на сайте организации. 

1.13. Стороны определяют следующие формы управления 
организацией непосредственно работниками и через выборный орган 

первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (согласование); 
— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, в том числе по их запросам и настоящим коллективным 

договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
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— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию ГБПОУ 

«ДТППП» единственным полномочным представителем работников 
образовательной организации как объединяющую всех (более половины) 

членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для 

разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров 
по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических 

вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой 
частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 
Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 
письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты 

его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.15. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые 

обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

локальные нормативные акты организации, бережно относиться к 

имуществу и соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, 

содействовать экономии материальных ресурсов, способствовать 

укреплению деловой репутации организации, созданию благоприятного 

климата и условий труда и обучения. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 
 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
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законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также Отраслевым соглашением между 
Министерством образования и науки ДНР и Региональной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в Донецкой Народной Республике и настоящим 
коллективным договором. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 
работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 

организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом, 

коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 
2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 

работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 
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2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 
2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ. 
2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии с 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных учреждений. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 
- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 

соглашению сторон трудового договора. Объём учебной (преподавательской, 
педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 

нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 

образовательной организации. 
Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 

условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение 

к нему. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 
заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 
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2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день 

заключения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора. 

2.2.10. При заключении трудовых договоров (дополнительных 

соглашений) с педагогическими работниками, осуществляющими с их 

письменного согласия функции куратора (классного руководства) (далее – 

функции куратора), работодатель руководствуется рекомендациями и 

разъяснениями Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза 

образования.  

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением 

работниками функций куратора, регламентируется следующим образом:  

- в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по 

инициативе работодателя не допускается изменение размеров выплат за 

кураторство или снятие функций куратора с работника при надлежащем их 

исполнении (за исключением случаев сокращения количества групп);  

- сохраняется преемственность осуществления функций куратора в 

группах на следующий учебный год;  

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 

куратора на следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего 

года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 
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- работнику при временном замещении (свыше 10 дней) длительно 

отсутствующего по болезни и другим причинам работника, 

осуществляющего функции куратора, устанавливается соответствующая 

выплата за кураторство, пропорционально времени замещения;   

- денежное вознаграждение за кураторство в размере 5000 рублей 

выплачивается работнику за кураторство в группе, независимо от количества 

обучающихся в группе (Приложение 7). 

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три 
месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп обучающихся. 

2.2.12. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) 

время для поиска работы (не менее 2 часов в неделю с указанием 

конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 
2.2.14. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с 

работника (члена профсоюза) дисциплинарное взыскание до истечения срока 

его действия. 

2.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 

первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 
организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.17. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 
случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 

обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 
работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 
части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.18. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений 

2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения 
работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового 

договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 
2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 

коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 
ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в 

зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 
3.1.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) 

на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 
преподаватель), устанавливается работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем 

чтобы преподаватель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в 
новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения 

преподавателя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных 

ее изменениях. 
При установлении преподавателям, для которых данная организация 

является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на 

новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность 

преподавания предметов в группах.  
Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

преподавателей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 

учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом 
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателей в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре работника возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

— восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества групп (классов-комплектов), 

когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении 
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работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением преподавателей, 

педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде 
всего, тем преподавателям, учебная нагрузка которых по преподаваемому 

учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной по учебным 

полугодиям. 

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим преподавателям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 
3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе осуществлять в образовательной организации 
без занятия штатной должности преподавательскую работу в группах, 

кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального 

образования) осуществляется при условии, если преподаватели, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 

заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.1.5. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 

учебного занятия. 
Для педагогических работников учреждения устанавливается 

cокрещённая продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
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установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

3.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки преподавателей в 

течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.7. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности преподавателям и иным педагогическим работникам 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

3.1.8. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

преподавателя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ. 

3.1.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 

нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются 

положением об оплате труда работников. 
3.1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации. 

Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой 

цели помещении). 

3.1.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлинённый оплачиваемый отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка, согласно статье 334 ТК РФ. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести 

месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 
должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

  работникам в возрасте до восемнадцати лет;  
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 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 
(Статья 122. ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.14. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 119 ТК РФ:  

- работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, 

продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней; 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
Приложение № 6.  

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 
также при наличии у образовательной организации производственных и 

финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без 
предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 3 

календарных дня. 

3.1.17. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, 

имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное 
для них время. 

3.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
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3.1.19. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 
3.1.20. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 

времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год.  
При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учётом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении; 
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 
3.1.21. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях: 

- при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) - 2 
календарных дня;  

 - для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования – 1 

календарный день; 
- рождения ребёнка – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников –3 календарных дня; 

- бракосочетания работника –3 календарных дня; 
- похорон близких родственников –3 календарных дня; 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
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- тяжелого заболевания близкого родственника –5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в 
году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году ст.128 ТК 
РФ; 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьёй 372 ТК РФ. 
3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора. 
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 

дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего 

месяца и 5 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Донецкой Народной Республики, Положением об оплате 
труда работников общеобразовательного учреждения, Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 

фиксированным размером оплаты труда педагогических работников 
(учителя, педагоги, воспитатели и др.), для которых установлены нормы 

часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также 

заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 

работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, 

за работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа (зачисленных в 
образовательное учреждение на полное государственное обеспечение) в 

учреждении и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии, 
престижность профессии, выслуга лет, коэффициент за квалификационную 

категорию и иные поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, не менее 20 процентов части 
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки) за 

час работы работника. 
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4.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, Донецкой Народной Республики– со дня принятия решения о 

награждении; 

- другие случаи. 

4.5. Начисление и выплаты командировочных расходов производятся 
на основании положение о командировках (Приложение № 9) 

4.6. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования, применяющих норму часов учебной (преподавательской) 

работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по 

независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, выплачивается заработная плата в размере, установленном в 

начале учебного года. 

4.7. В заработную плату работников, осуществляющих работу на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 

замещающих отсутствующих педагогических работников, работников из 

числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.8. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих 

учебную нагрузку, за время работы в период каникул, обучающихся 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

4.9. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящим от 



22 

 

самого работника, производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей отмене учебных занятий  

4.10. Педагогические работники, выполняющие функции классного 

руководителя (куратора группы), получают вознаграждение как за период их 
фактического выполнения в течение учебного года, так и в каникулярные 

периоды, не совпадающие с их отпуском (в том числе в период летних 

каникул). 
Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период 

необоснованное изменение (уменьшение) размеров всех видов 

установленных выплат педагогическим работникам за классное руководство 

по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов. 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство (кураторство группы), другим педагогическим работником 

выполняется с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство (кураторство группы) пропорционально времени замещения.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 
работником по его вине работы по классному руководству (кураторству 

группы) работодатель вправе отменить выполнение данной работы, 

предупредив педагогического работника в письменной форме не позднее, 
чем за три рабочих дня, с прекращением осуществления всех видов 

установленных работнику выплат за классное руководство (кураторство 

группы). 

4.11. При организации и проведении демонстрационных экзаменов 
работодатель заключает дополнительное трудовое соглашение с работником, 

в котором определяется объем педагогической нагрузки и оплата труда в 

соответствии аттестационной категорией педагогического работника. 
4.12. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые 

приступившим к работе после окончания образовательных организаций 

высшего образования, профессиональных образовательных организаций 

устанавливается выплата стимулирующего характера к ставке заработной 
платы в размере 10 % должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы) в течение первых 3 (трёх) лет трудовой деятельности. Размер выплаты 

к ставке заработной платы определяется с учетом фактического объема 

учебной нагрузки. 
4.13. Педагогическим работникам, работающим в группе, в составе 

которой имеется студент с ОВЗ, устанавливаются выплата компенсационного 

характера, размер которой определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы.  

4.14. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том 

числе медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами), устанавливается Положением о премировании в ГБПОУ 
«ДТППП», (Приложение № 2). 
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4.15. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год 

в пределах выделенных средств, поступлений от приносящей доход 

деятельности и иных не запрещенных законодательством источников 

финансирования. 
4.16. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 

учреждения. 
4.17. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, замещаемой по совместительству по другому 

трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей. 

4.18. Оплата труда сотрудников учреждения, занятых по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной 

рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. 
4.19. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

стимулирующие выплаты за интенсивность, высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 
нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.20. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и являются 

правом, а не обязанностью образовательной организации и зависят от 

количества и качества труда работников. 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5.1. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, о 
расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 
5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на 
предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной 
защищённости работников образовательной организации, а также 

формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 
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материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-
курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательной организации. 
5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников 

образовательной организации, оказывать им помощь в организации работы 

спортивных секций по различным видам спорта. 
5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 
финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  
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5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  
- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 
числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 
питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации;  
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 

года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность 
обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 

образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, 

официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 

СМИ. 
 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности 

труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
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Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение № 3) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  
6.1.2. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах 

в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По 

результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению 

условий труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 
профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.3. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК 
РФ). 

6.1.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране 

труда на начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 
раза в 6 месяцев. 

6.1.5. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны 

труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране 

труда профкома в установленные сроки. 
6.1.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет организации. 
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.8. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 

систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.1.9. Обеспечить за счет средств организации прохождение 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

6.1.10. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

образования и науки, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
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охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 

6.3. Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

создает с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 
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обстоятельств и причин несчастного случая, расследует согласно 

действующему законодательству; 

6.3.2. Создать необходимые условия для работы технического 

инспектора труда или уполномоченного (доверенного лица) по охране труда 
профсоюзной организации:   

- обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации; 
- при необходимости освобождать от основной работы для выполнения 

профсоюзных обязанностей в интересах коллектива в течение рабочего дня 

(недели) с сохранением среднего заработка.   

6.3.3. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-
хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать 

Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным 

комитетом, которое является приложением к коллективному договору.  
6.3.4. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, 

повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны 

труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда 
или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения об устранении указанных нарушений и сообщать в  
соответствующий орган управления образованием 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста 
молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 

творческие конкурсы;  
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- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 

образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 

их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 
7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  
7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  
- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 
7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и 

участвует в работе создаваемых в образовательной организации 

коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  
- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  

- комиссии по охране труда;  
- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 
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профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров 
на обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не 
менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
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жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 

(специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств 

организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 

аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре. 

 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 
партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 

и договоренности. 
9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
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трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 
9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников.  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном 

выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  
9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
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9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 
ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 
изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с 

изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 

закрепление в Уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 
образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
- согласование выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого 
мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (статья 74 ТК РФ); 
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
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- принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 

371, 372 ТК РФ); 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям:  
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 
иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные (перечень может быть расширен). 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей 
статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Законом Донецкой Народной Республики «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования; 

охраной труда в образовательной организации;  
правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 
страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 
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9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 
9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Донецкой 

Народной Республики. 
9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников 

образовательной организации.  
9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников образовательной организации. 

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, принятия локальных 
нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), 
компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации; 



37 

 

10.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

10.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 

дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 
результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую 

информацию; 

10.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в работе органов управления образовательной 

организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) 

как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 
относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.7. Предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся 

внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в 
каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при 

сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 

производства в течение одного дня по вопросам трудового права, 
пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-

трудовым вопросам;  

10.1.8. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 
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них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 2 раза в год в течение не 

менее 7 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 
работы; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

в том числе, выполняющие работу на общественных началах в 

территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной 

профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 

договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 

вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя 
выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, 

не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 

установленном статьёй 374 ТК РФ. 
10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 

ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 

относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников. 
10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении 

и поощрении работников. 
10.3. Стороны совместно: 
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10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 

почетных званий работникам образовательной организации; 

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 
10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о 

награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а также 

объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в 

здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль над выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Донецкий техникум 

пищевой и перерабатывающей промышленности». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию.  
11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании 

(конференции) работников не реже одного раза в год.  
11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в 
рамках осуществления контроля над  выполнением условий коллективного 

договора в течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 

соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики 
в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  
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11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 

за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 

относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 
досрочного прекращения полномочий.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 5 дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 
12.2. В десятидневный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение двадцати рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует до принятия нового. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке.  
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Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ 

коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.  

12.9. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.10. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 
12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 
12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора: 

 приложение № 1 Положение о системе оплаты труда работников; 

 приложение № 2 Положение о премировании работников; 

 приложение № 3 Соглашение по охране труда; 

 приложение № 4 Перечень профессий и должностей, которым 
выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ по 

отраслевым нормам; 

 приложение № 5 Перечень профессий, дающих право на 

получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств; 

 приложение № 6 Перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем системы Министерства образования и 

науки Донецкой Народной Республики, дающий право на дополнительный 

отпуск; 

 приложение № 7 Правила внутреннего трудового распорядка 

сотрудников; 



• приложение № 8 Положение о порядке, размере и условиях 
ъ ■ 1ты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.

С*- работодателя: От работников:

ректор ГБПОУ «ДТППП»

С.В.Синезубова

Председатель первичной 
профсоюзной организации
ГБПОУл^ППП»

М.А.Бодасюк

2023 г.
М.П.
« 24 » ОЧ 2023 г.
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Приложение № 1 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей 

промышленности» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 
ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей 

промышленности» разработано в соответствии с: 

- Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 

16.03.2023 № 17-2; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 — ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики 
от 31.05.2016 г. № 7-25 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда на 

территории Донецкой Народной Республики»; 

- Приказом Министерства труда и социальной политики Донецкой 
Народной Республики и Министерства здравоохранения Донецкой 

Народной Республики № 137/5/2322 от 25.12.2017 года «Об утверждении 

Методических рекомендаций по проведению аттестации рабочих мест по 

условиям труда». 
- Уставом Образовательной организации, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

   Настоящее Положение призвано обеспечить единообразие 
в вопросах оплаты труда сотрудников ГБПОУ «Донецкий техникум 

пищевой и перерабатывающей промышленности» (далее – 

учреждение), соблюдение законодательства в области оплаты труда и 

защиту трудовых прав сотрудников. Положение предусматривает порядок и 
условия оплаты труда, порядок расходования средств на оплату труда, 

систему материального стимулирования и поощрения сотрудников 

учреждения.    
Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, нормативными актами 

учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.     
Система материального стимулирования и поощрения имеет цель 

повышение мотивации к труду сотрудников учреждения, обеспечение их 
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материальной заинтересованности и повышение ответственности 

за результаты своей деятельности, в том числе при оказании 

образовательных услуг. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на 
работу в соответствии с распорядительными актами руководителя 

учреждения и осуществляющих трудовую деятельность на основании 

заключенных с ними трудовых договоров. Положение распространяется в 
равной степени на сотрудников, трудящихся на условиях совместительства 

(внешнего или внутреннего). 

1.3. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются 

денежные средства, выплачиваемые сотрудникам за выполнение ими 
трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и 

поощрительные выплаты, производимые сотрудникам в соответствии с 

трудовым законодательством РФ, настоящим Положением, коллективным 
договором, трудовыми договорами, иными локальными нормативными 

актами учреждения. 

1.4. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты 
труда учреждения. Фонд оплаты труда учреждения формируется на 

календарный год в пределах выделенных средств, поступлений от 

приносящей доход деятельности и иных не запрещенных законодательством 
источников финансирования. Экономия фонда оплаты труда может быть 

использована на выплаты социального характера, включая оказание 

материальной помощи в соответствии с разделом 7 настоящего положения. 

1.5. Оплата труда сотрудников учреждения, занятых по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или 

неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 
1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, замещаемой по совместительству по другому 

трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7. Заработная плата сотрудника учреждения зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

2. Система оплаты труда 

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается 
способ расчета размеров вознаграждения, подлежащего уплате сотрудникам 

за выполнение ими трудовых обязанностей. 

2.2. В учреждении устанавливается повременно-премиальная система 
оплаты труда, если трудовым договором с сотрудником не предусмотрено 

иное. 

2.3. Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает, 

что величина зарплаты сотрудника зависит от фактически отработанного 
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времени, учет которого ведется в соответствии с документами учета 

рабочего времени (табелями). 

2.4. Оплата труда сотрудников учреждения состоит из 

гарантированной и переменной частей. К гарантированной части 
заработной платы относятся оклад, компенсационные выплаты. К 

переменной части заработной платы относятся стимулирующие выплаты. 

2.4.1. Должностной оклад – гарантированный фиксированный размер 
оплаты труда сотрудника за выполнение трудовых обязанностей, нормы 

труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат на 

основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным 
группам (далее – ПКГ). 

2.4.2. К гарантированным компенсационным выплатам относятся: 

– доплаты и надбавки за особые условия труда (работы с вредными и 
(или) опасными условиями труда); 

- за работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из их числа (зачисленных в 

образовательное учреждение на полное государственное обеспечение); 
– доплаты и надбавки за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий, расширения зон обслуживания, увеличение объема работы или 
при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

выполнении работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.). 
2.4.3. К стимулирующим выплатам относятся: 

– повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

(уровень квалификации);  
– надбавка за качество выполняемых работ; 

– надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за педагогическое звание; 

- надбавка за престижность педагогического труда. 
– выплаты, зависящие от эффективной работы учреждения (по 

результатам работы), конкретного сотрудника; 

– премии (учитывается как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда). 
 2.5 Виды, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников, 

в пределах фонда оплаты труда учреждений. 

   2.6 Экономия фонда оплаты труда учреждений может быть 

использована на осуществление выплат социального характера, включая 
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материальную помощь, в порядке и на условиях, определенных локальным 

нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. 

3. Должностной оклад 

3.1. Размер должностного оклада сотрудника устанавливается в 

трудовом договоре. 
3.2. Должностной оклад сотрудников из числа преподавательского 

состава рассчитывается за выполнение работы в пределах 36-часовой 

рабочей недели. 
3.3. Почасовая оплата труда применяется: – за часы, выполненные в 

порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

преподавателей и других педагогических работников (не более двух 

месяцев); 
– в иных случаях (курсы, командировки и т. п.). 

3.4. Нормы часов педагогической и преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников определяются в 
соответствии с приложением 1 к приказу Минобрнауки от 22.12.2014 № 

1601. 

3.5. Оплата труда педагогических работников осуществляется на 

основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, 
применяемой при исчислении их заработной платы в соответствии с 

фактически определенным объемом педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы (заработная плата, исчисленная на 
фактическую нагрузку). 

   3.6. Оклады сотрудников, занимающих должности специалистов и 

служащих, устанавливаются с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

 3.7 Должностные оклады заместителей руководителя 

устанавливаются на 5-15 процентов ниже, чем должностной оклад 

руководителя учреждения, должностные оклады главных бухгалтеров на 10-
30 процентов ниже, чем должностной оклад его непосредственного 

руководителя. 

 
4. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного 

характера 

4.1. Работникам по соглашению сторон устанавливаются выплаты за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе: 
 за работу в выходные и праздничные дни; 

 совмещение должностей (профессий), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника; 

 за работу в ночное время; 

 сверхурочную работу. 



47 

 

4.1.1. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, осуществляется: 

- в размере части должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы, тарифной ставки) с учетом выплат, установленных в процентном 
отношении к должностному окладу, за день или час работы сверх 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени; 

- в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки), с учетом выплат, установленных в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 
платы, тарифной ставке), за день или час работы сверх должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
   При этом учитываются доплаты и надбавки, установленные в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы, тарифной ставке), и в абсолютном значении в зависимости от 

отработанного времени.  
   Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни осуществляется на условиях и в порядке, установленных 

статьей 113 Трудового кодекса РФ. 
4.1.2. При совмещении должностей (профессий), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений 
устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению 

сторон с учетом содержания, объема или сложности дополнительной 

работы. 
4.1.3. Выплаты работникам за работу в ночное время производятся за 

каждый час работы в ночное время, в размере до 40 процентов часовой 

части оклада за каждый полный час работы в ночное время. 

   Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер выплаты 
составляет не менее 20 процентов части должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы, тарифной ставки) за час работы работника. 

   Расчет повышения оплаты труда сотрудника учреждения за работу в 

ночное время определяется путем деления должностного оклада сотрудника 
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, 

устанавливаемой сотруднику. 
4.1.4. За сверхурочную работу сотрудникам устанавливается 

повышенная оплата в размере:  

– за первые два часа сверхурочной работы – не менее полуторной 

часовой ставки; 
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           – последующие часы сверхурочной работы – не менее чем в двойном 

размере часовой ставки. 

   В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, 

производимая сотрудником по инициативе работодателя за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы, 

при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период. 
   По желанию сотрудника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

   Привлечение сотрудников к сверхурочной работе осуществляется на 
условиях и в порядке, установленных статьей 99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной    работы не должна превышать для 

каждого сотрудника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов 
в год. 

4.2. При выполнении дополнительной работы, связанной с 

обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные 

должностные обязанности (трудовые функции) работников, 
предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются 

доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей. 

№ 

п/п 

 

Перечень категорий работников и видов работ 

Размер 

доплаты 

(процентов) 

1. 

 
Преподавателям, мастерам производственного 

обучения профессиональных образовательных 

учреждений за кураторство (классное руководство) 

15 

2. 
Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ по:  
-русскому языку, литературе 

-математике 

-иным предметам 

до 20 

до 15 

до 10 
 

 

3. 

 Педагогическим работникам общеобразовательных 

учреждений, профессиональных образовательных 

учреждений за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями), учебными мастерскими и другими 
учебно-производственными объектами) 

до 10 

4.  Работникам учреждения, за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-

педагогических комиссиях, методических объединениях: 

руководителю комиссии (объединения), секретарю 
комиссии (объединения) 

до 10 
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5.  Преподавателям профессиональных 
образовательных учреждений за организацию 

практической подготовки (руководителям 

производственной практики) 

до 15 

6.  Работникам учреждения, в котором не 

предусмотрена должность заведующего библиотекой 

(библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 

1000 книг, заведение библиотечной работы 

до 15 

7.  Работникам учреждения (в том числе 

библиотекарям) за работу с библиотечным фондом 
учебников (в зависимости от количества экземпляров 

учебников) 

до 10 

8.  Работникам учреждения, ответственным за ведение 

делопроизводства (при отсутствии в штате учреждения 
должности делопроизводителя); за работу с архивом 

учреждения 

до 10 

 
 

Примечание: 

1. Доплаты за проверку тетрадей, письменных работ, устанавливаются 

в максимальном размере в учебной группе с наполняемостью не менее - 25 
человек. 

Для учебных групп с меньшей наполняемостью расчет доплаты 

осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного 
пропорционально численности обучающихся. 

2. Перечень иных предметов, по которым преподавателям 

устанавливается доплата за проверку письменных работ, а также 

максимальный размер доплаты по каждому из этих предметов, 
определяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. 

3. Доплата за кураторство (классное руководство) в одной группе 

может устанавливаться только одному из педагогических работников 
(преподавателю или мастеру производственного обучения). В случае 

необходимости кураторство в группах может также осуществляться 

другими работниками учреждения, ведущими в них учебные занятия. 

4. При установлении доплаты педагогическим работникам за 
заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебными 

мастерскими, учитываются оснащенность их оборудованием, инвентарем, 

учебными пособиями, трудоемкость работы по его содержанию и иные 
факторы, влияющие на сложность выполнения указанной дополнительной 

работы. 

4.3. Доплата работникам, которые в соответствии с трудовым 

договором используют в работе дезинфицирующие средства и (или) заняты 
уборкой туалетов, устанавливается в размере 10 процентов от тарифной 

ставки. 
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4.4. Работникам учреждения устанавливается доплата за специфику и 

сложность работы: 

- за работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также лиц из их числа (зачисленных в 
образовательное учреждение на полное государственное обеспечение) в 

учреждении: руководителю учреждения, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру, педагогическим и иным работникам, в чьи 
обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися, в 

размере 15 процентов.  

4.5. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается 

работникам в размере до 50 процентов должностного оклада. 
   В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения 

качества работы и нарушения трудовой дисциплины указанная надбавка 

отменяется или уменьшается в соответствии с локальным нормативным 
актом учреждения. 

4.6. Надбавка молодым специалистам устанавливается в размере 10 

процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) в 

течение первых 3 лет трудовой деятельности. 
Под молодыми специалистами в целях установления надбавки 

понимаются лица, выпускники образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые 
приступившие к работе по специальности не позднее 6 месяцев после 

окончания образовательной организации, независимо от формы обучения. 

Надбавка устанавливается по основному месту работы. 

4.7. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, в соответствии с 

Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 
17.02.2023 г. № 7-3 « Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

образовательных организаций Донецкой Народной Республики, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного  

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

общеобразовательные программы, государственных образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального 
образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц 

с ограниченными возможностями. 

4.8. Совокупный размер доплат, установленных сотруднику, 
максимальным размером не ограничивается.  

5.  Условия, размеры и порядок выплат 

стимулирующего характера 

5.1. В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников 

в повышении качества выполняемых задач, своевременном и 
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добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении 

степени ответственности за порученный участок работы в учреждении 

назначаются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера, 

которые подразделяются на следующие категории: 
 надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

 надбавка за качество выполняемых работ; 

 надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
 надбавка за наличие квалификационной категории; 

 надбавка за наличие квалификационного разряда; 

 надбавка за педагогическое звание; 

 надбавка за престижность педагогического труда; 
 премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.2.1. Настоящим Положением устанавливается размер выплат за 
интенсивность и высокие результаты работы к окладу. Выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются при 

достижении показателей эффективности деятельности работника.    
Показатели эффективности деятельности работника формируются на 

основе показателей эффективности деятельности учреждения, показателей 

качества и объема оказываемых услуг (выполнения работ) и утверждаются 
приказом руководителя либо коллективным договором.  

Размер выплаты определяется путем умножения размера оклада 

работника на коэффициент. Выплата устанавливается в процентном 

отношении к окладу на календарный год на основании приказа 
руководителя учреждения. 

Приказ руководителя учреждения об установлении выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы издается на основании 
представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей 

сотрудников. Такие служебные записки подготавливаются на основании 

должностных инструкций сотрудников; руководителя отдела кадров. Такие 

служебные записки подготавливаются на основании записей в трудовых 
книжках, трудовых договоров сотрудников и документов, подтверждающих 

наличие ученой степени, дополнительной подготовки. 

При возникновении в течение календарного года обстоятельств, 

влияющих на установление (увеличение) или снятие (уменьшение) 
коэффициента, руководитель учреждения издает дополнительный приказ, в 

котором указываются: 

– основания (критерии) для установления (увеличения) сотруднику 
повышающего коэффициента и его величина; 

– основания для снятия (уменьшения) повышающего коэффициента. 

5.2.2. Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ 

устанавливается работникам учреждения с учетом уровня 
профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества 
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выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач в размере до 80 процентов от 

должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки). 

Система показателей и критериев, позволяющих оценить 
результативность труда работников, разрабатывается учреждением и 

фиксируется в локальном нормативном акте. 

Решение об установлении надбавки за высокие результаты и качество 
выполняемых работ и ее размерах принимается: 

- руководителю учреждения - органом исполнительной власти 

Донецкой Народной Республики или органом местного самоуправления 

Донецкой Народной Республики, в ведении которых находится данное 
учреждение; 

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии 

с порядком, утвержденным локальным нормативным актом, в пределах 
фонда оплаты труда. 

5.2.3. Стимулирующая надбавка за стаж педагогической и научной 

работы устанавливается руководителям учреждений и их заместителям, 

педагогическим работникам в зависимости от продолжительности 
педагогической работы. 

   Надбавка за стаж педагогической и научной работы устанавливается 

в процентах от должностного оклада педагогическим работникам, для 
которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, - от заработной платы, исчисленной на фактическую 

нагрузку в следующих размерах при стаже педагогической и научной 

работы: 
- от 1 года до 5 лет - 10 процентов; 

- от 5 до 10 лет - 15 процентов; 

- от 10 до 15 лет - 20 процентов; 
- свыше 15 лет - 30 процентов. 

Порядок установления надбавки за стаж педагогической работы, 

определения стажа педагогической работы утверждается органом 

исполнительной власти Донецкой Народной Республики, реализующим 
государственную политику в сфере образования. 

5.2.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда 

путем повышения профессиональной квалификации и компетентности 
работников в следующих размерах: 

- при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

- при наличии высшей квалификационной категории - 20 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за наличие квалификационной 

категории устанавливается со дня принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении категории. 

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается в 
процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для 
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которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной на фактическую 

нагрузку). 

5.2.5. Надбавка за наличие квалификационного разряда 
устанавливается мастерам производственного обучения, имеющим 

квалификационный разряд по рабочей профессии, соответствующей 

профилю обучения, не ниже разряда (класса, категории), присваиваемого 
обучающимся по окончании обучения (при предоставлении документа, 

подтверждающего присвоение разряда). 

Надбавка за наличие квалификационного разряда устанавливается в 

размере от 20 до 40 процентов от должностного оклада. Конкретный размер 
надбавки в указанном диапазоне утверждается руководителем организации, 

в зависимости от уровня квалификации, качества работы мастера 

производственного обучения, в соответствии с локальным нормативным 
актом, в пределах фонда оплаты труда. 

5.2.6.  Надбавка за престижность педагогического труда 

устанавливается руководителям образовательных учреждений, 

заместителям руководителей по учебной, учебно-воспитательной работе, 
педагогическим работникам в размере 20 процентов должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы - от заработной платы, 
исчисленной на фактическую нагрузку). 

5.3. Премиальные выплаты по итогам работы 

5.3.1. Сотрудникам учреждения выплачиваются единовременные 

(разовые) премии: 
– в связи с профессиональными праздниками; 

– по итогам работы за месяц, квартал, год; 

– за выполнение отдельных особо сложных и важных поручений. 
5.3.2. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается 

с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 

работы. При премировании учитываются: 

– успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

– участие в течение месяца в выполнении важных работ и 

мероприятий. 
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Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена и 

может корректироваться в случае невыполнения установленных 

показателей премирования. 

5.3.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачивается работникам единовременно. При премировании 

учитываются: 

– интенсивность и напряженность работы; 
– особый режим работы (в условиях, отклоняющихся от нормальных); 

– организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. 

   Максимальным размером премия за интенсивность и высокие 
результаты работы не ограничена. 

5.3.4. Премии выплачиваются при наличии свободного остатка 

средств в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
5.3.5. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается 

приказом руководителя учреждения. Приказ издается на основании 

представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей 

сотрудников. 
5.4. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на 

условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, 

производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости 
от выполненного объема работ. В полном размере выплата выплачивается 

при ее установлении в учреждении приказом руководителя или 

коллективным договором. 

5.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и являются 

правом, а не обязанностью образовательной организации и зависят от 

количества и качества труда работников. 
5.6. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может 

определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном 

размере. 

6. Особенности условий оплаты труда педагогических 

работников. 

6.1. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для 

которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом учебной (преподавательской) работы; 
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления 

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической 

работы; 
- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 

объема педагогической работы. 

6.2. Порядок определения размера месячной заработной платы 

педагогическим работникам. 
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6.2.1. До начала учебного года преподавателям учреждения 

определяется средняя месячная заработная плата без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат путем умножения часовой 

ставки преподавателя, на установленный ему объем годовой учебной 
нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

Средняя месячная заработная плата, определенная в соответствии с 

настоящим подпунктом, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера включаются в заработную плату 

преподавателей при тарификации, которая выплачивается преподавателям 

за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не 

совпадающий с ежегодным отпуском. 
6.2.3. Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного 

года, размер средней месячной заработной платы определяется путем 

умножения его часовой ставки на объем учебной нагрузки, приходящейся 
на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления 

полученного произведения на количество этих же месяцев. 

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае 

выплачивается в соответствии с почасовой оплатой труда. 
6.2.4. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного 

года, за период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя 

из ставки заработной платы преподавателя, выплат компенсационного 
характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат 

стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за 

наличие ученой степени. 
6.2.5. Часы преподавательской работы, выполненные сверх 

установленной (уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке 

замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося менее двух месяцев, оплачиваются дополнительно в 

соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения 

преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата 
производится помесячно или в конце учебного года. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со 

дня его начала производится перерасчет месячной заработной платы 

преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в 
порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в 

течение учебного года. 

6.2.6. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в 
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо 

уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 раздела IV 

приложения № 2 к приказу Минобрнауки России № 1601, до конца 
учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 
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основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается месячная 

заработная плата в размере, установленном в начале учебного года. 

При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого 
преподавателя размер месячной заработной платы пересчитывается в 

соответствии с уменьшенной учебной нагрузкой. 

6.3. Педагогическим работникам учреждения, может 
осуществляться выплата помощи на оздоровление не чаще 1 раза в 

календарном году во время предоставления ежегодного отпуска в размере 

до 100 % должностного оклада (ставки заработной платы). 

7. Материальная помощь 

 7.1. Из фонда оплаты труда сотрудникам может быть оказана 
материальная помощь. В настоящем Положении под материальной 

помощью понимается помощь в денежной форме, оказываемая сотрудникам 

учреждения в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств. 
7.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства 

– смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры; 

– причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие 

пожара, наводнения и иных чрезвычайных ситуаций; 
– получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудника. 

Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства. 

7.3. Материальная помощь выплачивается при наличии свободного 
остатка средств в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании 

приказа руководителя учреждения по личному заявлению сотрудника. 

7.4. Размер материальной помощи ограничен суммой 20 000 руб. в год 

на одного сотрудника. 
7.5. Предоставление материальной помощи производится при 

представлении сотрудником документов, подтверждающих наступление 

чрезвычайных обстоятельств. 

8. Начисление и выплата заработной платы 

8.1. Заработная плата начисляется сотрудникам в размере и порядке, 
предусмотренных настоящим Положением. 

8.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное 

расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, 
утвержденные руководителем учреждения. 

8.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают 

начальники структурных подразделений. 

8.4. Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, 
заработная плата начисляется за фактически отработанное время. 

8.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 



57 

 

8.6. Заработная плата перечисляется на указанный сотрудником счет в 

банке на условиях, предусмотренных трудовым договором. 

8.7. Перед выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается 

расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и 

оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, 

подлежащей выплате. 
8.8. Выплата заработной платы за текущий месяц производится два 

раза в месяц: не позднее 20-го числа месяца (за первую половину месяца – в 

размере 40 процентов заработной платы) и не позднее 10-го числа 

следующего месяца (окончательный расчет за месяц). 
8.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 
8.10. При невыполнении сотрудником должностных обязанностей по 

вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время 

или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы 

сотрудника. 
При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не 

зависящим от сторон трудового договора, за сотрудником сохраняется не 

менее двух третей должностного оклада. 
При невыполнении должностных обязанностей по вине сотрудника 

выплата должностного оклада производится в соответствии с объемом 

выполненной работы. 

8.11. Время простоя по вине работодателя, если сотрудник в 
письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы 

сотрудника. 
Время простоя по причинам, не зависящим от сторон трудового 

договора, если сотрудник в письменной форме предупредил работодателя о 

начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностного 

оклада. 
Время простоя по вине сотрудника не оплачивается. 

8.12. Удержания из заработной платы сотрудника производятся 

только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также по заявлению сотрудника. 
8.13. Суммы заработной платы, компенсаций, иных выплат, не 

полученные в установленный срок, депонируются. 

8.14. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях 
из нее выдаются только лично сотруднику, либо иному лицу по 

доверенности сотрудника, заверенной руководителем учреждения, либо 

нотариально. 

8.15. Оплата отпуска сотрудникам производится не позднее чем за три 
дня до его начала. 
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8.16. При прекращении действия трудового договора окончательный 

расчет по причитающейся сотруднику заработной плате производится в 

последний день работы. Если сотрудник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после 
предъявления сотрудником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при 

увольнении, в указанный выше срок сотруднику выплачивается не 
оспариваемая работодателем сумма. 

8.17. В случае смерти сотрудника заработная плата, не полученная им, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию 
учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника. 

 

9. Ответственность работодателя 

9.1. За задержку выплаты заработной платы работодатель несет 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

9.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При 

этом за сотрудником сохраняется должность и должностной оклад. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 
утверждения и действует до принятия нового положения. 

10.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, 

возникшим до вступления его в действие. 
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Приложение № 2 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей 

промышленности» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок 

премирования работников ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» (далее по тексту – образовательное 
учреждение). 

1.2. Положение направлено на повышение материальной 

заинтересованности сотрудников в своевременном и качественном 

выполнении трудовых обязанностей, а также повышение эффективности 
работы и улучшение ее качества.  

1.3. Начисление премии производится на основании индивидуальной 

оценки труда каждого сотрудника или результатов коллективного труда, в 
пределах средств на оплату труда. 

1.4. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен. 

1.5. Ответственность за распределение премиального фонда в 

строгом соответствии с нормативными документами и локальными актами 
образовательного учреждения несёт руководитель образовательного 

учреждения. 

1.6. Начисление премии производится при наличии финансовых 
средств стимулирующего фонда и своевременном представлении приказа 

руководителя образовательного учреждения.  

1.7. Премия выдаётся работнику образовательного учреждения вместе 

с авансом или заработной платой в установленные сроки. 
 

2. Источники и периодичность премирования 

2.1. Премиальный фонд образовательного учреждения формируется 
за счёт части средств стимулирующего фонда оплаты труда, подлежащих 

распределению. 

2.2. Премиальный фонд образовательного учреждения 

распределяется по мере необходимости за счёт части средств 
стимулирующего фонда, или средств от приносящей доход деятельности. 
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2.3. На премирование так же направляются средства за счет экономии 

фонда оплаты труда, образующейся в течении года в образовательном 

учреждении. 

 
3. Критерии и механизмы оценки результативности деятельности 

работников при установлении им премий. 

Выплата премий работникам образовательного учреждения 
осуществляется из стимулирующего фонда оплаты труда по решению 

руководителя, принимаемому по согласованию с профсоюзным органом. 

3.1. Часть накопительного премиального фонда может быть 

использована в течение месяца (квартала) для единовременного 
премирования работников образовательного учреждения за достижение 

высоких результатов деятельности по следующим показателям: 

- качественное выполнение срочных, особо важных и 
непредвиденных работ (мероприятий), в том числе не входящих в 

должностные обязанности работника; 

- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с 

высоким результатом; 
- качественное исполнение отдельных разовых поручений 

руководителя образовательного учреждения; 

- особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала, года); 
- юбилейные даты работникам, достигшим значительных 

результатов в работе, в связи с выходом на пенсию; за многолетний 

добросовестный труд к юбилейным датам работника образовательного 

учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканий; 
- объявление благодарности, присвоение почётных званий, 

награждение государственными и ведомственными наградами, знаками 

отличия, почётными грамотами Министерства образования и науки РФ, 
Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, 

успешная аттестация на повышенную квалификационную категорию; 

- материальная помощь работникам, оказавшимся в особо 

трудной жизненной ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких 
родственников и т.д.); 

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 

по учебным предметам (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, 

конференций различного уровня); 
- участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ; 

- участие совместно с обучающимися в районных и областных 
мероприятиях; 

- обобщение и распространение своего педагогического опыта; 

- организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж образовательного учреждения у обучающихся, 
родителей и общественности; 
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- организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

участников образовательного процесса; 

- активное участие в методической работе (конференциях, 
семинарах, методических объединениях) любого уровня; 

- добросовестная работа во время проведения ЕГЭ, ГИА в 

качестве организаторов, руководителя ППЭ; 
-добросовестная подготовка, проведение консультаций с 

обучающимися к ЕГЭ, ГИА; 

- за качество знаний, умений и навыков обучающихся (по итогам 

контроля во всех его формах); 
- за санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета 

(мастерской, лаборатории) и работу по пополнению материальной базы 

кабинета (мастерской, лаборатории). 
 

4. Порядок премирования 

4.1. Премирование производится в соответствии с настоящим 

Положением, которое разрабатывается администрацией образовательного 
учреждения, согласовывается с выборным профсоюзным органом, 

утверждается приказом руководителя образовательного учреждения и 

является приложением к Положению об оплате труда работников. 
4.2. Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от 

изменения стимулирующего фонда образовательного учреждения. 

4.3. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

4.4. Премия выдаётся работнику образовательного учреждения 
вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки. 

 

5. Перечень нарушений в работе, при которых работник не может 

быть премирован 

Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых 

работники не могут быть премированы: 

- нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего 
трудового распорядка; 

- появление на работе в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда; 
- нарушение санитарно-гигиенического режима образовательного 

учреждения; 

- нарушение требований трудового законодательства и локальных 
актов образовательного учреждения; 

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

- ухудшение качества оказываемой образовательной услуги; 

- наличие дисциплинарного взыскания в течение года; 
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- случаи детского травматизма во время пребывания в 

образовательном учреждении; 

- нарушение этики поведения и субординации. 

    В течение срока дисциплинарного взыскания меры поощрения к 
работнику не применяются.  

 

Настоящее Положение действует с момента его утверждения и 
действует до принятия нового положения. Все изменения в Положение 

вносятся на основании решения профсоюзного собрания работников 

образовательного учреждения. 
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                                                                                                     Приложение № 3 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей 

промышленности» 

 

Настоящее соглашение по охране труда работников Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Донецкий 

техникум пищевой и перерабатывающей промышленности» (далее – 

техникум) заключено в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью определения в договорном порядке согласованных 
позиций сторон по созданию необходимых условий труда работников 

техникума и обеспечения стабильной и эффективной работы техникума. 

Сторонами Соглашения являются: 
- работники техникума; 

- администрация техникума; 

Стороны признают Соглашение основным документом, 

устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по 
вопросам, касающимися предмета Соглашения. 

1. Администрация ГБПОУ «ДТППП»: 

1.1. Способствует назначению из числа работников техникума 
ответственного лица или комиссии по охране труда в соответствии со 

статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Ежегодно рассматривает на совместном заседании администрации 

и профсоюзного комитета состояния охраны труда, производственного 
травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение выполнения 

раздела «Охрана труда» коллективного договора с целью принятия мер по 

улучшению условий и охраны труда и снижению производственного 

травматизма. 
1.3. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин 

производственного травматизма работников и несчастных случаев со 

студентами. 
1.4. Осуществляет за счет средств техникума обучение и проверку 

знаний, требований охраны труда работников в период работы в 

соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.5. Выделяет средства на охрану труда из всех источников 
финансирования. 

1.6. Обеспечивает проведения обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
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медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров. 

2. Профсоюзный комитет: 
2.1. Назначает из числа работников техникума (членов 

профсоюзного комитета) ответственное лицо по охране труда. 

2.2. Координирует деятельность ответственного лица по охране 
труда, оказывает методическую помощь в осуществлении им функций по 

созданию здоровых и безопасных условий труда, ведет учет результатов 

его деятельности по обследованию состояния охраны труда в техникуме. 

2.3. Организует и проводит семинары по охране труда. 

2.4. Осуществляет контроль состояния условий охраны труда и 

выполнения учреждением своих обязанностей в соответствии со статьей 25 

Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

2.5. Организует проведение проверок выполнения включенных в 

настоящее Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий на опасных объектах образовательного учреждения. 

2.6. Осуществляет контроль условий труда, доводит до сведения 
работников техникума информацию о наличии вредных и опасных 

факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, контролирует 

выполнение мероприятий по улучшению условий труда и при приемке 

образовательного учреждения к новому учебному году. 

2.7. Оказывает практическую помощь членам профсоюза в 
реализации их права на безопасное и здоровое условие труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их 

интересы в органах государственной власти, в суде. 

2.8. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка и на время приостановки 
работ в учреждении непосредственно на рабочем месте вследствие 

нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника.  

 

№ п/п Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия 

1. Организационные мероприятия  

 

1.1. Проведение общего технического осмотра здания на 

соответствие безопасной эксплуатации 

Раз в 

квартал 

Комиссия по ОТ 

1.2. Организация стенда по охране труда, приобретение 

необходимых наглядных пособий, проведение 

семинаров по охране труда. Приобретение 

тренажеров, научно-технической литературы для 

проведения инструктажей по охране труда, 

 Ответственный 

за ОТ, профсоюз 
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обучения безопасным приемам и методам 

выполнения работ, оснащение кабинетов по охране 

труда компьютерами, теле-, видео-, 

аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и 

тестирующими программами, проведение 

выставок, конкурсов и смотров по охране труда. 

1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Минтруда России 

от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний, 

требований охраны труда работников и 

организаций» 

Ежегодно в 

августе- 

сентябре 

Ответственный 

за ОТ, профсоюз 

1.4.  Разработка, согласование с профсоюзным 

комитетом, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный 

за ОТ, 

профсоюз, 

руководитель 

1.5. Разработка и утверждение программы вводного 

инструктажа и инструктажа на рабочем месте 

По мере 

необходимо

сти 

 

Ответственный 

за ОТ, 

профсоюз, 

руководитель 

1.6.  Проведение общего технического осмотра зданий, 

сооружений на соответствие безопасности 

эксплуатаций 

Ежегодно в 

июне и 

декабре 

Ответственный 

за ОТ, завхоз, 

профсоюз, 

руководитель 

1.7. Организация комиссии по проверке знаний по 

охране труда работников техникума 

Ежегодно в 

сентябре 

Ответственный 

за ОТ, 

профсоюз, 

руководитель 

1.8. Организовать и контролировать работу по 

соблюдению законодательства об охране труда, 

выполнению санитарных правил и норм по 

предупреждению травматизма и несчастных 

случаев среди работников и обучающихся. 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный 

за ОТ, 

профсоюз, 

руководитель 

1.9.  Утверждение списка работников, которым 

необходим предварительный и периодический 

медосмотр и санминимум 

Ежегодно 

Май-июнь 

Комиссия по 

ОТ, медсестра, 

руководитель. 

2. Технические мероприятия 

 

2.1. Устройство новых и реконструкция имеющихся 

отопительных и вентиляционных систем в 

производственных и бытовых помещениях, 

тепловых и воздушных завес, аспирационных и 

пыле-газоулавливающих установок, установок 

кондиционирования воздуха с целью обеспечения 

нормального теплового режима и микроклимата, 

чистоты воздушной среды в рабочей и 

обслуживаемых зонах помещений. 

В течение 

всего 

периода при 

наличии 

финансирова

ния 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ, профсоюз 

2.2. Модернизация системы освещения, замена 

светильников в рабочих кабинетах. Установка 

осветительной аппаратуры, искусственного 

Освещения с целью улучшения выполнения 

В течение 

всего 

периода при 

наличии 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ, профсоюз 
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нормативных требований по освещению на 

рабочих местах. 

финансирова

ния 

2.3. Организация планово-предупредительного ремонта 

зданий и сооружений, ремонтных работ по 

приведению зданий, сооружений, помещений к 

действующим нормам. Реконструкция 

и модернизация помещений, сооружений с целью 

выполнения норм санитарных требований, 

строительных норм и правил. 

В течении 

всего 

периода. 

При наличии 

финансирова

ния 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ, профсоюз 

2.4. Проведение испытаний устройств заземления и 

изоляция проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации. Нанесение 

на электрические щиты, пусковые устройства и 

станочное оборудование знаков безопасности и 

сигнальных цветов. Закупка знаков на 

самоклеящейся пленке. 

Ежегодно в 

июне-июле 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ, профсоюз 

2.5. Осуществление периодической проверки состояния 

ручного инструмента и электроинструмента (с 

составлением актов проверок и браковки). 

В течение 

всего 

периода. не 

реже двух 

раз в год 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ, профсоюз 

2.6. Постоянно проводить проверку выполнения 

требований охраны труда и техники безопасности: 

-проверять и в случае необходимости 

отремонтировать запасные входы/выходы; 

-проверять готовность кабинетов, мастерских и 

лабораторий к учебному процессу; 

- проверять сантехническое оборудование на 

предмет его исправности. 

-проверить наличие и исправность средств 

пожаротушения. 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ, профсоюз 

2.7. Контроль за организацией и проведением 

подготовки к отопительному сезону 

Ежегодно, в 

сентябре- 

октябре 

Руководитель, 

зав. хоз., 

ответственный 

за ОТ 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

3.1. Предварительные и медицинские осмотры 

работников техникума. 

Ежегодно Руководитель, 

ответственный 

за ОТ 

3.2. Оборудование рабочих мест в соответствии с 

требованиями охраны труда. 

В течение 

всего 

периода при 

наличии 

финансиров

ания 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

3.3. Оснащение оборудованием для обеззараживания 

воздуха и проведения бесконтактной термометрии 

в период сложной эпидемиологической обстановки 

и распространения коронавирусной инфекции 

COVID-19 с целью профилактики инфекционных 

В течение 

всего 

периода при 

наличии 

финансиров

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 
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заболеваний и дезинфекции кожных покровов рук. 

Приобретение смывающих и обезвреживающих 

средств. 

ания 

3.4. Разработка и проведение мероприятий по 

профилактике производственного травматизма, 

несчастных случаев, пропаганде здорового образа 

жизни среди работников и обучающихся 

техникума. 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

3.5. Проведение совещаний, семинаров, бесед, круглых 

столов по анализу существующей в техникуме 

системы управления охраной труда и 

соответствующих мероприятий для обеспечения 

непрерывного совершенствования системы 

управления охраной труда. 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

3.6.  Организовать санитарную комиссию по контролю за 

санитарно - гигиеническим состоянием кабинетов, 

учебных аудиторий, спортивных залов, учебных 

мастерских и прочих помещений техникума. 

Комиссии не менее 1 раз в семестр проводить 

работу по обследованию помещений с 

последующим составлением актов осмотра. 

В течение 

всего 

периода, 

постоянно 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

 

 

4.1. Выдача специальной одежды, средств 

индивидуальной защиты. 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель  

техникума, 

заведующий 

хозяйством 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

В течение 

всего 

периода  

Руководитель 

техникума, 

заведующий 

хозяйством 

4.3. Обеспечение средствами индивидуальной защиты от 

поражения электрическим током. 

В течение 

всего 

периода  

Руководитель 

техникума, 

заведующий 

хозяйством 

4.4. Приобретение аптечки первой медицинской 

помощи, дезинфицирующих средств 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

5.1. Разработка, согласование с профсоюзным 

комитетом и утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности 

Ежегодно 

в декабре 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5.2. Обеспечение журналами регистрации 

противопожарного инструктажа, журналом учета 

первичных средств пожаротушения 

Ежегодно 

в сентябре 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5.3.  Разработка и утверждение инструкций и планов-

схем эвакуации людей на случай возникновения 

пожара 

По 

необходимости 
Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5.4. Организация обучения работников и студентов Ежегодно в Руководитель, 
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мерам обеспечения пожарной безопасности, 

особенно в чрезвычайных ситуациях и проведения 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего 

персонала 

ноябре и 

апреле 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5.5. Содержание запасных эвакуационных выходов в 

надлежащем состоянии 

 

В течение 

всего 

периода 

 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5.6.  Проверка ОПС, огнетушителей, перемотка 

пожарных рукавов. 

Руководитель, 

зав. хоз. 

5.7.  Проверка работоспособности, профилактика и 

ремонт средств пожаротушения в техникуме 

(гидрантов, системы пожарного водоснабжения, 

первичных средств пожаротушения, перезарядка 

огнетушителей) 

Ежеквартально Руководитель, 

зав. хоз. 

5.8. Запрещать проведение учебных занятий и работ на 

участках, которые не отвечают нормам охраны 

труда и противопожарного режима, требованиям 

трудового законодательства. Привлекать в 

установленном порядке к ответственности лиц, 

нарушающих нормативные требования. 

В течение 

всего 

периода по 

мере 

необходимо

сти 

Руководитель, 

ответственный 

за ОТ, зав. хоз. 

5.9.  Организация обучения работающих мерам 

обеспечения пожарной безопасности, проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего 

персонала 

Сентябрь, 

февраль 

Комиссия по ОТ, 

руководитель 

 

 

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса 

РФ и Региональным отраслевым Соглашением. 
 



 

Приложение № 4 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, 

специальная обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам 

 

№ 
п/п 

Наименование профессий или должностей 

1. Дворник 

2. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

3. Рабочий по благоустройству;  

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

4. Слесарь-сантехник 

5. Слесарь-ремонтник 

6. Столяр 

7. Сторож (вахтер) 

8. Уборщик производственных и служебных помещений 

9. 
Лаборант, техник (преподаватель), занятые в лабораториях 

(кабинетах) химии 

10. 
Лаборант, техник (преподаватель), занятые в лабораториях 

(кабинетах) физика 

11. Мастер трудового и производственного обучения. 

12. Библиотекарь. 

13. Повар, шеф-повар 

14. Посудомойка 

15. Кладовщик, подсобный рабочий 

Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу 
за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты для работников определены приказом 

Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н). 
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Приложение № 5 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ 

п/п 
Профессия 

Количество 

работников 

1 Повар  

2 Помощник повара  

3 Подсобный рабочий на кухне  

4 Уборщик помещений  

5 Кастелянша  

6 Кладовщик  

7 Рабочий по обслуживанию зданий  

8 Дворник  

9 Водитель  

10 Электрик  

11 Медсестра  

12 Зав. Библиотекой  

13 Библиотекарь  

14 Лаборант (преподаватель химии, физики)  

15 Завхоз  

16 
Преподаватель (преподаватель) 

физвоспитания. 

 

 Всего  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

 

Приложение № 7 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка сотрудников  

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей 

промышленности» 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ 

«Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей промышленности» 
(далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией, Трудовым 

кодексом и иными нормативно-правовыми актами, действующими на 

территории Донецкой Народной Республики. 

1.2. Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения 
работников, основные права и обязанности работника и работодателя, режим 

рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 

ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 
дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в ГБПОУ «Донецкий техникум 

пищевой и перерабатывающей промышленности» (далее – техникум). 

1.3. Цель настоящих Правил – укрепление трудовой дисциплины, 
обеспечение соблюдения требований законодательства и рационального 

использования рабочего времени в ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности». 
1.4. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников 

техникума. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все 

работники организации, включая принимаемых на работу. 

1.5. Настоящие Правила устанавливают обязанности педагогических, и 
других работников, предусмотренных нормами, которые устанавливают 

внутренний распорядок в ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности». 

1.6. Настоящие Правила направлены на повышение уровня трудовой 
дисциплины, своевременное и добросовестное выполнение работниками 

возложенных на них обязанностей, рациональное использование рабочего 

времени, повышение качества и эффективности труда. 
1.7. Трудовая дисциплина в техникуме обеспечивается методами 

убеждения и поощрения добросовестного труда. К нарушителям дисциплины 

применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.  

1.8. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 
трудового распорядка, решает директор ГБПОУ «Донецкий техникум 
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пищевой и перерабатывающей промышленности» в пределах 

предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством и правилами внутреннего распорядка, 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 
1.9. Настоящие Правила и изменения к ним утверждаются 

директором техникума и согласовываются с профсоюзным комитетом. 

1.10. Настоящие Правила вступают в силу с момента утверждения и 
действуют бессрочно до принятия новых Правил. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, который заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой - хранится у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению 
сторон в письменной форме, а также по инициативе работодателя. 

2.2. При заключении трудового договора претендент на работу обязан 

предъявить работодателю следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 
 документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

 лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники, библиотекари, социальные 

педагоги и др.), обязаны предоставить соответствующие документы об 
образовании или профессиональной подготовки: диплом, аттестат, 

удостоверение, копии, которые заверяются Директором техникума и 

хранятся в личном деле работника. 
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
https://base.garant.ru/73481105/d8b01b57742d3a84cbe3048d71fc60a9/#block_1400
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2:0
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 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 
 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении, а также 

другие медицинские документы, определенные законом на момент приема 

на работу. 
 другие документы с учетом специфики работы, если это 

предусмотрено Трудовым кодексом, иными нормативно-правовыми актами. 

2.3. Педагоги-совместители представляют работодателю ксерокопию 
Трудовой книжки (при наличии бумажного варианта), заверенную 

администрацией по основному месту работы и выписку из приказа, в которой 

указана установленная квалификационная категория и нагрузка. 

2.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 
поступлению на работу в техникум, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 
сведения о последнем месте службы.  

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 
2.5.1. Срок испытания для работника не может превышать трех 

месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.5.2. В срок испытания не включаются периоды, когда работник 
фактически отсутствовал на работе. 

2.5.3. Условие об испытании не применяется, если работнику в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами 
нельзя устанавливать испытание при приеме на работу. 

2.5.4. В период испытания на работника распространяются положения 

Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных 

нормативно-правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы 
трудового права, а также локальные нормативные акты техникума. 

https://base.garant.ru/400548396/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/400548396/a496d02287c1e8a2f8df9041972293a4/#block_30000
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2:0
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2.6. Работодатель заключает трудовой договор с работником, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. 
Один экземпляр – для работника, другой – для работодателя. На экземпляре 

трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении 

экземпляра трудового договора. 

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом 

РФ, другими нормативно-правовыми актами или трудовым договором, либо 

со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

2.9. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 

договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 
работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. 
2.10. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию 

работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа. 

2.11. Работники учреждения могут работать по совмещению и 

совместительству в соответствии с действующим законодательством.  
2.12. При поступлении работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

 ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой 

труда, разъяснить работнику его права и обязанности; 
 ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового 

распорядка и коллективным договором; 

 провести инструктажи по охране труда, производственной 

санитарии, противопожарной безопасности. 
2.13. Прекращение трудового договора производится в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 
2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

руководителя техникума. 

2.14.1. Если увольнение работника является дисциплинарным 

взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен 
этому работнику под роспись в течение трех рабочих дней. Если работник 
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отказывается ознакомиться с приказом под роспись, на приказе делается 

соответствующая запись и составляется соответствующий акт. 

2.15. Днем увольнения считается последний день работы, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы 

(должность). 

2.16. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 
договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной 
лист, форма которого утверждается директором. 

2.17. В случае расторжения трудового договора по инициативе 

работника он обязан предупредить об этом работодателя в письменной 
форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.18. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

2.19. Трудовые книжки работников хранятся в ГБПОУ «Донецкий 
техникум пищевой и перерабатывающей промышленности» как документы 

строгой отчетности. 

2.20. На время военного положения, чрезвычайной ситуации, при 

угрозе утери, порчи или уничтожения трудовой книжки, допускается выдача 
трудовой книжки ее владельцу для временного хранения на основании 

заявления в свободной форме на имя директора техникума. При этом в 

отделе кадров техникума остается копия трудовой книжки, скрепленная 
печатью техникума. В таком случае, ответственность за сохранность 

трудовой книжки ложится на ее владельца. После отмены военного 

положения, чрезвычайной ситуации, владелец трудовой книжки обязан в 

течение 7 дней вернуть трудовую книжку в отдел кадров техникума. 
2.21. Трудовая книжка ранее установленного образца, оформленная в 

соответствии с нормативными правовыми актами, которые действовали до 

образования Донецкой Народной Республики, действительна и обмену не 

подлежит и предъявляется работодателю с целью подтверждения стажа, 
сведений о квалификации и трудовой деятельности. 

2.22. При оформлении новой трудовой книжки сведения о стаже и 

трудовой деятельности предыдущих периодов не вносятся. 
2.23. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы  (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и др.), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, 
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содержащих нормы трудового права, а также трудового договора, 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника.  

2.24. Срочный трудовой договор с работником техникума 
прекращается по истечении срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника техникума. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 
2.25. В связи с изменениями в организации работы техникума и 

организации труда в техникуме (изменения количества групп, учебного 

плана, режима работы, введения новых форм обучения и воспитания, 
экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе установления или 
отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 
существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в 

известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем 

за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 
условиях, то трудовые отношения прекращаются. 

2.26. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых 

обязанностей без уважительных причин; прогул или отсутствие на рабочем 

месте более трех часов подряд без уважительных причин в течение рабочего 
дня; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; совершение действий работником, 

непосредственно связанным с денежными или товарными ценностями, если 
эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального поступка несовместимого с продолжением данной 

работы производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
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комитета техникума в соответствии с действующим законодательством 

Донецкой Народной Республики. 

2.27. Работодатель обязан в день увольнения выдать работнику 

надлежащим образом оформленную трудовую книжку и произвести с ним 
расчет в соответствии с действующим законодательством. Записи об 

увольнении в трудовой книжке должны производиться в соответствии с 

формулировкой действующего законодательства со ссылкой на 
соответствующий пункт, статью закона. Днем увольнения считается 

последний день работы. В случае предоставления отпуска с последующим 

увольнением выдача работнику трудовой книжки или сведений о трудовой 

деятельности производится в последний день работы. 

ІІІ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник имеет право на следующее: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 
3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 

законодательству о специальной оценке условий труда. 
3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в 

них. 
3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных 

законодательством РФ формах. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами. 
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3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами. 

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

гарантий при прохождении диспансеризации. 

3.1.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

коллективным договором и соглашениями. 
3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором. 

3.2.2. Соблюдать настоящие Правила, иные локальные нормативные 
акты работодателя. 

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда. 
3.2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

3.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя, других 

работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества. 

3.2.6. Незамедлительно сообщать непосредственному или 

вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может 
представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и за сохранность которого работодатель несет 

ответственность, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об 
ухудшении состояния своего здоровья. 

3.2.7. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знания требований охраны труда. 
3.2.8. Проходить в случаях, предусмотренных законодательством РФ, 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, 

обязательные психиатрические освидетельствования. 

3.2.9. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
3.2.10. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 
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3.2.11. Вести себя вежливо и не допускать: 

 грубого поведения; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

3.2.12. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных 

целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации 
и иных средств, в том числе сети интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей. Работникам также 

запрещается: 
 выносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие организации, без получения на то соответствующего 

разрешения; 

 вести длительные личные телефонные разговоры; 
3.2.13. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях офиса 

вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей. 

3.2.14. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее 
время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

3.2.15. Соблюдать правила внешнего вида, установленные 

работодателем. 

3.2.16. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-
пропускной режим. 

3.2.17. В случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 
непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, 

по электронной почте, иным способом). 

3.2.18. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, 

работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 
3.2.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 
3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 

договором. 
3.4. Женщины имеют право трудиться на производстве, работах и 

должностях с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом 

ограничений, установленных законодательством РФ. 

3.5. Педагогические работники обязаны: 
 добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать 
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трудовую дисциплину; 

 своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и 

указания работодателя; 

 повышать эффективность труда; 
 быть примером в поведении и выполнении морального долга, как 

в техникуме, так и за его пределами;  

 принимать все необходимые меры для соблюдения служебного 
поведения работников техникума; 

 поддерживать уровень квалификации, достаточный для 

исполнения своих должностных обязанностей; 

 соблюдать деловой стиль одежды; 
 проявлять уважение к личности, не допускать физического и 

психологического насилия, способствовать эмоциональному благополучию в 

коллективе. 
 письменно уведомлять работодателя об изменении персональных 

данных не позднее месяца с момента возникновения таких изменений. 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой;  

 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;  

 - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 - развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития 
обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 
 систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством РФ;  
3.6. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены законами РФ. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 
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обязанностей, предусмотренных данным пунктом, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 
IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры. 
4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, 

к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и за 
сохранность которого работодатель несет ответственность, соблюдения 

настоящих Правил. 

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном законодательством РФ. 

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от 

работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения 

запретов: 
 на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в 

том числе сети интернет, предоставленных работодателем работнику для 
исполнения трудовых обязанностей; 

 использование рабочего времени для решения вопросов личного 

характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 
деятельностью работника; 

 курение в помещениях офиса, вне оборудованных зон, 

предназначенных для этих целей; 

 употребление в рабочее время алкогольных напитков, 
наркотических и токсических веществ. 

4.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 

порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим. 
4.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

 грубого поведения; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 
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4.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

4.1.10. Реализовывать права согласно законодательству о специальной 

оценке условий труда. 
4.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 
коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные 

правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия 
соглашений и трудовых договоров. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

договором. 
4.2.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

 4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей. 

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности, не допускать дискриминации. 
4.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

4.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в установленные сроки. 
4.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.2.9. Предоставлять представителям работников полную и 
достоверную информацию для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

4.2.10. Знакомить работников под роспись с локальными 

нормативными актами РФ, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 

4.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства РФ и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4.2.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 



84 

 

законодательства РФ, иных нормативных актов, принимать меры по 

устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

4.2.13. Создавать условия по участию работников в управлении 

организацией в формах, предусмотренных законодательством РФ. 
4.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

4.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами РФ. 

4.2.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. 

4.2.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 

4.2.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации. 

4.2.19. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 
приведших к возникновению микротравм работников. 

4.2.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

4.3. Руководители структурных подразделений обязаны: 

4.3.1. Способствовать работе техникума по всем направлениям 
деятельности; 

4.3.2. Определять основные направления развития техникума, 

представлять его интересы в государственных, общественных и других 
органах и структурах; 

4.3.3. Своевременно, до начала поручаемой работы, знакомить 

работников с установленным заданием, обеспечить безопасные условия 

труда, исправное состояние аппаратуры, инструмента, оборудования; 
4.3.4. Создавать условия для роста производительности труда путем 

внедрения современных достижений науки и техники, изучения и внедрения 

в практику передовых приемов и методов. 

4.3.5. Соблюдать трудовое законодательство РФ; 
4.3.6. Содействовать созданию необходимых условий труда и отдыха 

для обучающихся и работников техникума; 

4.3.7. Производить целевой подбор и эффективное использование 
преподавателей, учебно-вспомогательного и административно-

хозяйственного персонала; 

4.3.8. Устанавливать в соответствии с трудовым законодательством РФ 

и Правилами внутреннего трудового распорядка должностные обязанности 
работников; 
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4.3.9. Создавать условия для повышения профессионального 

мастерства сотрудников; 

4.3.10. Укреплять связи с предприятиями, учреждениями; 

4.3.11. Укреплять трудовую и производственную дисциплину; 
4.3.12. Создавать условия для поддержания в коллективе деловой, 

творческой обстановки, развития инициативы работников, используя 

творческие конференции, собрания, другие формы общественной 
деятельности; 

4.3.13. Своевременно рассматривать критические замечания 

работников и сообщать им о принятых мерах. 

V. РАБОЧЕЕ МЕСТО И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

5.1. В ГБПОУ «ДТППП» устанавливается пятидневная рабочая неделя 

с предоставлением работникам двух выходным дней в неделю. Для 

отдельных работников может устанавливаться рабочая неделя с 
предоставлением выходных дней по скользящему графику. Для 

преподавательского состава режим работы устанавливается в соответствии с 

учебным расписанием и проведением мероприятий в техникуме. 

5.2. Для работников ГБПОУ «ДТППП» с нормальной 
продолжительностью рабочего времени (для административно-

управленческого персонала, младшего обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала) устанавливается следующий режим рабочего 
времени: 

 начало работы - 8.00; 

 окончание работы - 16.30. 

 перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 
12.00-12.30.  

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. На 

тех работах, где перерыв установить нельзя, работнику предоставляется 
возможность приема пищи в течение рабочего времени.  

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Для отдельных работников может быть предусмотрен другой режим 
работы. 

С учетом мнения профкома, структурным подразделениям техникума и 

отдельным группам работников приказом директора может устанавливаться 

другое время начала и окончания работы, обеденного перерыва. 
5.3. График работы для совместителей устанавливается по 

согласованию с администрацией. Продолжительность работы по 

совместительству не должна превышать четырех часов в день и полный 
рабочий день в выходной. Общая продолжительность работы по 

совместительству в течении месяца не должна превышать половину 

месячной нормы рабочего времени. 

5.4. Для руководящих работников, работников из числа 
административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
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обслуживающего персонала техникума устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю.  

- начало работы -08.00 

- окончание работы - 16.30 
- перерыв для отдыха и питания продолжительность 30 минут.  

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается 

5.5. Продолжительность рабочего времени для преподавателей, 
методистов, социальных педагогов, педагога-организатора, педагогов-

психологов, мастеров производственного обучения, руководителя 

физического воспитания, преподавателя - организатора ОБЖ составляет не 

более 36 часов в неделю при выполнении нормы рабочего времени, 
установленной за ставку заработной платы, работающих по расписанию 

учебных занятий и ежемесячному плану-графику методической и 

воспитательной работы. Понедельник-четверг: - начало работы -08.00, - 

окончание работы - 15.50, пятница:                          - начало работы -08.00, 

- окончание работы - 15.10 

- перерыв для отдыха и питания продолжительность 30 минут.  

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 
5.6. Полная педагогическая нагрузка преподавателей составляет 720 

часов на учебный год. Максимальная педагогическая нагрузка 

преподавателей не должна превышать 1080 часов на учебный год, а в 
исключительных случаях при возникновении крайней производственной 

необходимости 1440 часов на учебный год (с согласия работника, при 

наличии резерва часов), по согласованию с профсоюзным комитетом и в 

соответствии с Коллективным договором. 
Преподаватели с полной педагогической нагрузкой 720 часов на 

учебный год, обязаны выполнять учебно-методическую, воспитательную и 

организационную работу в объёме 828 часов на учебный год. Таким образом 
рабочее время преподавателя с полной педагогической нагрузкой составляет 

1548 часов на учебный год (43 рабочие недели по 36 часов), а в случае 

изменения педагогической нагрузки в большую или меньшую сторону, 

пропорционально изменяется рабочее время на учебно-методическую, 
воспитательную и организационную работу. 

5.7. В рамках рабочего дня педагогические работники техникума 

должны выполнять все виды учебно-методической, воспитательной и 

профориентационной работы в соответствии с должностью, учебным планом 
и индивидуальным планом работы. В свободное от занятий (по основному 

расписанию) рабочее время, преподаватели могут привлекаться директором 

техникума к участию в работе методических советов и цикловых комиссий, 
проведению мероприятий по повышению квалификации, воспитательной 

работе, другим мероприятиям, предусмотренным планами и графиками 

проведения мероприятий. 
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5.8. Контроль за выполнением индивидуальных планов учебно-

методической и учебно-воспитательной работы осуществляется заместитель 

директора по направлению деятельности и директором техникума. 

5.9. Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению 
учебных занятий в соответствии с утвержденным расписанием 

контролируется директором, заместителем директора. 

5.10. Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после его 
окончания в летний период преподаватели, в соответствии с утвержденными 

семестровыми и годовыми планами, могут привлекаться работодателем к 

участию в работе педагогического совета, методических комиссий и 

объединений, связанных с вопросами методики преподавания, обсуждения 
проектов календарных планов, учебных программ и методических 

разработок, на педагогические чтения, семинары и другие мероприятия по 

повышению квалификации и совершенствованию теоретических знаний 
преподавателей. 

5.11. Кураторы групп (классные руководители) в период зимних 

каникул организуют проведение культурно- массовых мероприятий с 

обучающимися. 
5.12. Заведующие кабинетами, лабораториями готовят учебно-

методическую документацию, кабинеты, лаборатории к следующему 

семестру. 
5.13. Выполнение педагогическим работником функциональных 

обязанностей, осуществляется, как правило, на рабочем месте, в месте 

расположения соответствующего структурного подразделения 

непосредственно в техникуме, а также за его пределами. 
5.14. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя может 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии по 

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан 
устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации. 
5.15. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем определен Приложением № 1 к данным 

Правилам. 
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5.16. Работодатель обязан вести учет времени, фактически 

отработанного каждым работником. Отражение фактически отработанного 

времени в Табеле осуществляется следующим методом: отражением 

регистрации явок и неявок сотрудника в течение времени, за которое 
формируется Табель. 

5.17. С целью повышения эффективности самостоятельной и 

внеаудиторной работы обучающихся, воспитатель осуществляет работу в 
общежитии техникума, согласно графику с 13.00 до 21.30. 

5.18.  Перед началом рабочего дня работник обязан подготовить свое 

рабочее место в соответствии с должностными обязанностями. 

5.19.  При отсутствии педагога или другого работника директор или 
его заместитель, обязан срочно принять меры по его замене другим 

педагогом или работником. 

5.20. Запрещается в рабочее время отвлекать педагогических 
работников от их непосредственных обязанностей для участия в различных 

хозяйственных работах, мероприятиях, не связанных с учебным процессом. 

Привлечение педагогических работников к работе, не предусмотренной 

трудовым договором, может осуществляться только с их согласия или в 
случаях, предусмотренных законодательством. 

5.19. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и 
должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется с учетом количества часов по учебному плану, педагогической 

нагрузки, специальности и квалификации работника. 
5.20. Привлечение работников к работе в установленные для них 

выходные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу директора с разрешения 
профсоюзного комитета. Работа в выходной день может компенсироваться 

по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха или в денежной 

форме в двойном размере. 

5.21. Графики сменности доводятся до сведения работников, как 
правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники 

чередуются в сменах равномерно. 

Работники этой категории привлекаются к работе в 

общеустановленные выходные и праздничные дни. Это время включается в 
месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для 

них графиком работы. Работа в праздничные дни оплачивается в этом случае 

в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада 
(ставки). По желанию работника, работающего в праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.22. Директор техникума обязан организовать своевременный, полный 

и достоверный учет рабочего времени. 
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5.23. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения не допускается к работе в данный 

рабочий день (смену), о чем составляется соответствующий акт и издается 

приказ об отстранении от работы с удержанием оплаты за этот период. 
5.24. Работники имеют право находиться на рабочем месте за 30 минут 

до начала работы и 30 минут после ее окончания для подготовки к работе и 

приведения в порядок оборудования, инвентаря. 
5.25. Директор техникума привлекает педагогических работников к 

дежурству по техникуму. График дежурства и его продолжительность 

утверждает директор по согласованию с педагогическим коллективом и 

профсоюзным комитетом. Запрещается привлекать к дежурству в выходные 
и праздничные дни, беременных женщин и матерей, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. Женщины, имеющие детей-инвалидов или детей в 

возрасте от трех до четырнадцати лет, не могут привлекаться к дежурству в 
выходные и праздничные дни без их согласия.  

5.26. Работа факультативов, секций, предметных кружков и проведение 

внеклассных мероприятий после окончания учебных занятий проводится по 

утвержденному расписанию и плану. 
5.27. Общие собрания трудового коллектива техникума проводятся по 

мере необходимости, но не менее двух раз в год. 

5.28. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, 
классные - не реже четырех раз в год. 

5.29. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход, 

а по окончании дня уход с работы в Журнале учета рабочего времени. 

5.33. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 
методических объединений, совещания не должны продолжаться, как 

правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, 

собрания обучающихся - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут 
до полутора часов. 

5.34. В рабочее время сотрудник техникума может уйти с работы 

только с разрешения директора или его заместителей вне зависимости от 

причины такого ухода. 
VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания продолжительностью (30) тридцать минут, 

который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва для отдыха и питания устанавливается 

для каждого подразделения с учетом специфики работы этого подразделения 
и особенностей режима рабочего времени работников. 

Если продолжительность рабочего дня (смены) работника не 

превышает шести часов, работа с его согласия может производиться без 
предоставления перерыва для отдыха и питания. 

Работникам, использующим в трудовой деятельности персональную 

электронно- вычислительную технику, устанавливаются 
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регламентированные перерывы непосредственно на рабочем месте, 

количество и продолжительность которых определяется с учетом 

функциональных обязанностей работников и итогов аттестации рабочих мест 

по условиям труда. 
6.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 
быть менее сорока двух часов. 

Общим выходным днем является воскресенье, вторым выходным днем, 

как правило, является суббота. 

В подразделениях, приостановка работы в которых в выходные дни 
невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, 

дни отдыха могут предоставляться в различные дни недели руководителями 

структурных подразделений (по предварительному согласованию с 
директором). 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 

запрещена. 

Работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни в случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым 

законодательством. 

Ежегодные (основные) и дополнительные отпуска, отпуска без 
сохранения заработной платы предоставляются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

6.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 
организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам техникума продолжительностью 28 календарных дней. 
6.5. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. Педагогическим работникам ежегодный отпуск 

предоставляется, как правило, по окончанию учебного года в летний 
каникулярный период в соответствии с графиком отпусков. 

6.6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период основного 

или ежегодного дополнительного отпуска, в число календарных дней не 
включается. 

6.8 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

всех работников техникума определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденным директором и согласованным с 
профсоюзом, не позднее, чем за две недели до наступления нового 
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календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпускных 

осуществляется работодателем не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 
отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв 

работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

При разделении отпуска хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год. 

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. Работник должен 

согласовать дату начала и продолжительность отпуска без сохранения 

заработной платы со своим непосредственным руководителем. 
6.11. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы в 

соответствии с Трудовым кодеком РФ. 
6.12. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению 

работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия).  

VII. ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ. 

7.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную 
и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе 

могут применяться поощрения, предусмотренные действующим 

законодательством. 
7.2. За достижение высоких результатов в труде, обучении и 

воспитании педагогические работники представляются к награждению 

государственными наградами, присвоении почетных званий, отмечания 

государственными премиями, знаками, грамотами, другими видами 
морального и материального поощрения. 

7.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива техникума и заносятся в трудовую книжку 
работника. 

7.4. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом техникума. 

7.5. Меры материального премирования применяются в соответствии 
с Положением о премировании, выплате надбавок и доплат стимулирующего 

характера, утвержденного в установленном порядке. 
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7.6. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и 

социальные льготы в пределах своих полномочий и за счет собственных 

средств техникума.  
VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ТЕХНИКУМЕ 

8.1. Учебные занятия в техникуме проводятся по учебному 

расписанию, составленному в соответствии с учебными планами и 
утвержденному директором техникума. Учебное расписание составляется на 

один семестр и вывешивается не позднее, чем за неделю до начала занятий. 

Недельный объем обязательных учебных занятий не должен превышать 36 

учебных часов в неделю. Максимальная учебная нагрузка обучающегося не 
должна превышать 54 академических часа в неделю. 

8.2. Продолжительность учебного занятия устанавливается в размере 2-

х академических часов. Для всех видов аудиторных занятий академический 
час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Два академических часа образуют пару академических часов. С целью 

рационального использования учебного времени, оптимизации учебного 

процесса, нормирования нагрузки на обучающегося возможно проведение 
пары академических часов без перерыва между ними общей 

продолжительностью 80 минут. 

Продолжительность перерывов между занятиями теоретического 
обучения устанавливается с учетом потребностей в организации активного 

отдыха, питания студентов, санитарно-гигиенических требований и 

составляет 10 минут, большой перемены – 20 минут. 

Во время проведения урока производственного обучения в мастерской 
продолжительность перерывов между академическими часами определяется 

с учетом потребностей в организации активного отдыха и питания студентов 

и составляет не менее 10 минут, большой перемены – 20 минут. 
Продолжительность перерывов в течение всего рабочего дня во время 

производственного обучения и производственной практики в условиях 

предприятия определяется режимом работы техникума согласно 

законодательству. 
Продолжительность урока производственного обучения (учебной 

практики) не должно превышать 6 академических часов. 

8.3. За благоустройство помещений и территории техникума (наличие 

мебели, оборудования, поддержание чистоты и температуры, исправность 
освещения, озеленение и пр.) отвечает заведующий хозяйством, заместитель 

директора или старший мастер (территория и помещения учебного корпуса) 

комендант (территория и помещения общежития). 
8.4. За содержание в исправном состоянии оборудования кабинетов и 

лабораторий, учебных мастерских, подготовку учебных материалов к 

занятиям несут ответственность заведующие лабораториями, кабинетами и 

мастерскими, а также работающие в них педагоги. 
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8.5. За наличие и исполнение документов, регламентирующих учебный 

процесс: расписание учебных занятий, графики проведения лабораторных и 

практических работ, самостоятельной работы обучающегося, проведение 

текущего контроля и промежуточной аттестации, дипломных проектов и 
работ, контроль учебного процесса и т.д., отвечает заместитель директора по 

учебно-производственной работе. 
 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным Трудовым кодексом 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

9.2. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей 
применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, применяются следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 
9.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение не представлено, то составляется 

соответствующий акт.  
Непредставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарные взыскания 

применяются Директором техникума. 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 
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противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то 

составляется соответствующий акт. 

9.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
работником в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника или ходатайству его непосредственного 

руководителя. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами и настоящими правилами. 

9.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовыми обязательствами, а 
также за прогул без уважительной причины. Прогулом считается неявка на 

работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня. 

9.8. Работнику, появившемуся на работе в нетрезвом состоянии, в 
состоянии наркотического или токсического опьянения засчитывается 

прогул. 

9.9. К работникам, отсутствующим на рабочем месте без 

уважительной причины три и более часов в течение рабочего дня, 
применяются виды взысканий, предусмотренные за прогул. 

9.10. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не 

освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа, 
членами которого они являются; руководители профсоюзных органов, 

профсоюзные представители, не освобожденные от основной работы, не 

могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности без согласия 
вышестоящего органа профсоюза.  

9.11. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание.  

9.12. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе 
(распоряжении) и сообщается работнику под роспись. 



9.13. Директор техникума имеет право вместо наложения 
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 
дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или профсоюза.

9.14. Независимо от применения мер дисциплинарного или 
общественного взыскания, работник, допустивший прогул, лишается 
производственной премии полностью или частично на усмотрение директора 
с учетом мнения профкома. Ему могут быть уменьшены или не выплачены 
вознаграждение по итогам годовой работы, а также определенные виды 
надбавок, доплат и стимулирующих выплат.

9.15. Дисциплинарные взыскания применяются органом, которому 
предоставлено право приема на работу (утверждения, назначения на 
должность) данного работника.

9.16. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 
в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

9.17. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм профессионального поведения и (или) Устава техникума 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
законом (защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся.

9.18. В соответствии с действующим законодательством о труде 
педагогические работники могут быть уволены:

- за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
техникума;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося.

9.19. По отношению к нарушителям дисциплины администрация имеет 
право: - не предоставлять имеющиеся льготы;

- изменять время предоставления очередного отпуска;
- применять другие меры воздействия.
9.20. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на 

видном месте.
9.21. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями 
Трудового кодекса и иных нормативно-правовых актов РФ.

Согласовано: //
Заместитель директора С ( Шевчук
Главный бухгалтер Копылова
Инспектор Е-В- Бондарь
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 Приложение № 8 
к Коллективному договору 

ГБПОУ «Донецкий техникум пищевой и 

перерабатывающей промышленности» на 

2023-2026 гг. 

 

Положение 

«О порядке, размере и условиях выплаты ежемесячного денежного   

вознаграждения за классное руководство в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Донецкий техникум 

пищевой и перерабатывающей промышленности» 

 
1. Положение «О порядке, размере и условиях выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство в Государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Донецкий 

техникум пищевой и перерабатывающей промышленности» (далее - 
Положение, техникум) разработано на основании: 

- постановления Правительства Российской Федерации от 21 декабря 

2021 года № 2382 «Об утверждении Правил предоставления и распределения 
иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура и на обеспечение 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
субъектов Российской Федерации и г. Байконура и муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего образования, образовательные программы основного 
общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 29 декабря 

2021 года № 2539 «Об утверждении Правил предоставления и распределения 
иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура и на обеспечение 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
субъектов Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

- постановления Правительства Донецкой Народной Республики от 17 

февраля 2023 года № 7-3 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам государственных и муниципальных образовательных 

организаций Донецкой Народной Республики, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и 
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среднего общего образования, в том числе адаптированные 

общеобразовательные программы, государственных образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья». 

2.  Настоящее положение определяет порядок, размер и условия 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
(далее - денежное вознаграждение) педагогическим работникам техникума 

(далее - педагогические работники), реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования, в том числе 

программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  

3. Право на получение денежного вознаграждения имеют 

педагогические работники техникума, в том числе работающие по 
совместительству (внутреннему совместительству), на которых с их 

письменного согласия приказом техникума возложены дополнительные 

обязанности классного руководителя в учебных группах очной и очно -

заочной форм обучения, проходящих обучение за счет средств бюджета 
Донецкой Народной Республики.  

4. Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 

5000 рублей педагогическим работникам техникума за полностью 
отработанное в календарном месяце время, но не более двух выплат 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в двух и более учебных группах. При 

этом деятельность педагогического работника по классному руководству 
осуществляется только с его письменного согласия в каждой учебной группе.  

5. Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в учебной (учебных) группе (группах) 
независимо от количества обучающихся в каждой из учебных групп.  

6. Денежное вознаграждение педагогическим работникам 

выплачивается дополнительно к региональной выплате (доплате) за классное 

руководство, снижение размера которой не допускается. При этом в 
отношении педагогических работников не допускается ухудшение ранее 

установленных условий оплаты труда, снижение размеров индексации 

заработной платы, отмена либо уменьшение размеров надбавок, 

коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных за счет субсидий на 
выполнение государственного задания.  

7. Денежное вознаграждение является составной частью заработной 

платы педагогического работника, в связи с этим оно:  
7.1 выплачивается педагогическим работникам одновременно с 

заработной платой;  

7.2 учитывается при определении налоговой базы по налогу на 

доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, 
полученные им как в денежной, так и в натуральной форме; 
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7.3 учитывается при определении установленных трудовым 

законодательством РФ отчислений по социальному страхованию в 

государственные внебюджетные фонды РФ (Пенсионный фонд РФ на 

обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования РФ на 
обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское 
страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

заболеваний) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные 

фонды);  
7.4 учитывается при исчислении пособий по временной 

нетрудоспособности, беременности и родам, а также при определении 

размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня 
временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств 

работодателя; 

7.5 учитывается при исчислении средней заработной платы для 

оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с 

обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при 

сохранении средней заработной платы для получения дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации), в других 

случаях исчисления средней заработной платы.  

8. Осуществление педагогическими работниками классного 

руководства (кураторства) с выплатой денежного вознаграждения за каждую 
учебную группу (не более двух выплат) относится к условиям, обязательным 

для включения в трудовой договор педагогического работника (заключается 

дополнительное соглашение).  
9. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением 

педагогическими работниками классного руководства в учебных группах, 

предусматриваются следующие положения:  

9.1 недопущение изменения в течение учебного года и в 
каникулярный период размеров выплат педагогическим работникам за 

классное руководство или отмены классного руководства в конкретной 

учебной группе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 
количества учебных групп;  

9.2 преемственность осуществления классного руководства в учебных 

группах на следующий учебный год;  
9.3 определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство 

(кураторство) в учебных группах, одновременно с распределением учебной 

нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический 



работник знал учебную группу, в которой в новом учебном году он будет 
осуществлять классное руководство (кураторство);

9.4 временное замещение длительно отсутствующего по болезни и 
другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 
соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения;

9.5 возможность отмены выплат за классное руководство в случае 
неисполнения или ненадлежащего исполнения педагогическим работником 
по его вине обязанностей классного руководителя.

10. Периоды зимних и летних каникул, установленные для 
обучающихся техникума, а также периоды отмены (приостановки) для 
обучающихся занятий по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 
удлиненными оплачиваемым и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 
педагогических работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 
работников производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, с 
учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за 
классное руководство.

’. 1. Директор техникума несет персональную ответственность за
организацию выплат денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам техникума.

12. Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного 
вознаграждения за классное руководство, производится в пределах 
доведенных лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на 
соответствующий финансовый год.

13. Бухгалтерия техникума обеспечивает предоставление в 
Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики отчётов:

13.1. О расходах, в целях софинансирования которых предоставляется 
иной межбюджетный трансферт, по форме, утверждённой постановлением 
Правительства Донецкой Народной Республики от 17 февраля 2023 года № 7- 
3, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

13.2. О достижении значений результатов предоставления иного 
межбюджетного трансферта, по форме, утверждённой постановлением 
Правительства Донецкой Народной Республики от 17 февраля 2023 года № 7- 
3 (ежегодные отчеты - не позднее 10 рабочих дней месяца, следующего за 
отчетным периодом, ежегодные уточненные отчеты - не позднее 5 февраля 
года, следующего за отчетным годом).

Заместитель директора Шевчук Н.Л.
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