
                                                     «Не относись к наставнику как к Богу. 

                                                      В образовании нет места чудесам. 

                                                      Учитель лишь укажет Вам дорогу, 

                                                     А вот пройти по ней ты сможешь только сам» 

                                                                                               (Дмитрий Эйт) 

 

          11 января состоялось первое рабочее совещание творческой группы 

наставников в 2024 году. На нем присутствовали педагоги-наставники ГБПОУ 

«Донецкий техникум пищевой и перерабатывающей промышленности»: Баранова 

Л.В., Сурилова Н.Г., Прилепская А.В., Кожемякина Л.В. Методист Блеч Т.Г., 

озвучила тему и пригласила коллег к ее обсуждению. 

          Основной вопрос – корректировка планов работы с 

молодыми специалистами и планирование открытых 

мероприятий педагогами-наставниками во II семестре 

2023-2024 учебного года. 

         Прилепская Алла Владимировна, нацелила коллег 

на необходимость формирования основных компетенций 

наставника, а именно: 

- владение нормативно-правовой документацией в сфере 

государственной политики в области наставнической деятельности; 

- «введение в должность» наставляемого (знакомство с основными обязанностями, 

требованиями, предъявляемыми к преподавателю, с правилами внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);  

- разработка с наставляемым персонализированной программы наставничества; 

- консультирование наставляемого по поводу проведения 

учебных занятий и внеклассных мероприятий, оказание 

помощи в овладении практическими приемами, 

технологиями и способами качественного проведения 

занятий, выявление и совместное устранение 

допущенных ошибок; 

- развитие (личным примером) положительных качеств 

наставляемого, привлечение к участию в общественной 

жизни коллектива, содействие развитию 

общекультурного и профессионального кругозора; 

- участие в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью наставляемого, внесение предложений о его поощрении, 

подведении итогов профессиональной адаптации молодого (начинающего) 

педагога с предложениями по дальнейшей работе с ним и другое. 


